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Objectifs

La fonction de maitre d’apprentissage/tuteur est primordiale dans la réussite du
parcours en alternance. Afin que les compétences requises pour l'exercice de cette
fonction puissent étre acquises, reconnues et valorisées au sein de I'entreprise, I'Etat a
souhaité ainsi mettre en place une certification de référence qui pourra étre reprise et
déclinée dans la politique de développement de  l'alternance des branches
professionnelles en application de la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel. Elle a été élaborée dans le cadre d’'un groupe de travail
réunissant les principaux acteurs dans le domaine (représentants du COPANEF, du
CNEFOP, de branches professionnelles et de centres de formation d’apprentis).

Débouchés

Certification relative aux compétences de maitre d'apprentissage / tuteur (répertoire
spécifique)

Mode de
validation
&
Livrables
attendus

Conforme au référentiel de certification émis par la direction du travail et de 'emploi,
valable jusqu’en 2026.

Le référentiel de compétences et le référentiel d’évaluation

sont disponibles a I'adresse suivante :
https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/EGPResultat.aspx?
ct=01360mO01&type=t

le candidat apres délibération du jury de certification se verra remettre un titre de la
DEETS

Prérequis
/Public
visé

Peuvent se présenter aux sessions d’examen en vue de I'obtention de la certification, le
candidat justifiant soit :

- Del’accompagnement d’au moins un apprenti/alternant sur la durée totale de
son parcours.

- Ladate de fin de 'accompagnement du dernier apprenti/alternant ne doit pas
étre antérieure de plus de cinqg ans a la date de validation du dépot de dossier
d’inscription du candidat ;

- D’une formation de maitre d’apprentissage/tuteur en lien avec le référentiel de
compétences.

- La connaissance de I'outils numérique (texte -visio conférence -mail et internet)
est nécessaire a plus d’aisance

Durée

Dispositif certifiant :
= 21 heures (dont 15 heures en centre et 6 en distanciel)

= 20 heures d’accompagnement pédagogique et méthodologique (multimodal) a la
certification

= Jury de certification

Dates
prév.

Plusieurs sessions dans ’année, nous contacter

Tél : 0596 64 83 83 — Fax : 0596 64 83 82
mail : gip-fcip@ac-martinique.fr

SIRET : 189 729 056 00011 — APE 8559A

N° d'activité : 97 97 02123 97

Groupement d’Intérét Public
Formation Continue Insertion Professionnelle
4, rue du Pére Delawarde — Desrochers
97234 Fort de France
www.gipfcip-martinique.fr
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Intervenants et professionnels experts de la discipline

Formateur(s)
Blocs de competences compétences professionnelles durées (h) type
1 |Préparerl'arrivée de I'apprentifalternant dans I'entre prize
Accueilliret faciliter
1 I'intégration de 2 |Accueillirl’apprenti/alternant a son arrivée dans I'entreprise 4 présentiel
|'apprentifalternant
3 |Faciliter 'intégration de |"appre ntifalternant durant la période d'essai
Evaluation intermé diaire 1 distanciel
4 |Suivre le parcours avec le centre de formation
Accompagner le
développement des ) X
2 . 5 |Organiserle parcours au sein de ['entre prise 4 présentiel
apprentissages et
I'autonomie professionnelle 6 Accompagner I'apprentifalternant dans son parcours
d'apprentissage
Evaluation intermé diaire 1 distanciel
Participer a |a transmission 7 . . . X . . .
des 5'appuyer surdes situations de travail pour développer|’apprentissage
Contenus 3 < svoir-faire et 3 'valuation s Guider la réflexion de I'apprentifalternant sur ses activités z Ssentiel
des professionnelles et d’apprentissages p
apprentissages 9 |Evaluerles acquis des apprentissages en situation de travail
Evaluation intermé diaire 1 distanciel
Transve rsal cadre reglementaire de ‘ ‘ 2 distanciel
|'alternance
synthése 2 prézentiel
JURY FINAL Présentiel
+ Ateliers pédagogiques et méthodologiques
20 heures réparties tout au long de la formation comme suit :
- 3 Rassemblements collectifs de 3 heures a la fin de chaque modules ( 9 h)
- Accompagnement distanciel individuel (forfait 3 points individuel équivalent/temps
environ a 6h )
- Préparation a la certification (multimodal ( 3h+2 h))
Apports théoriques
Méthodes Méthodes actives basées sur les échanges
Exercices pratiques et Mises en situation
Structure
d’accueil des Toute structure dont 'activité est en lien avec les contenus de la formation, le cas échéant
stagiaires
Effectif 8 a 12 personnes
Tarif(s) Nous consulter
Financements | OPCA (DIF- CPF- Période de professionnalisation etc.), INDIVIDUEL PAYANT, CTM, P6le EMPLOI
Cafoc GIP FCIP - Académie de Martinique
Contact(s)

formation@gipfcip-martinique.fr
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