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Titre	professionnel	MINISTERE	DU	TRAVAIL	DU	PLEIN	EMPLOI	ET	DE	L’INSERTION	
Certi<ication	Professionnelle	de	niveau	5	enregistrée	à	France	Compétences	-	<iche	n°	RNCP37275	
Code	NSF	:	333t

Objectifs	

Grâce	à	sa	double	expertise	pédagogique	et	technique,	le	formateur	professionnel	
d'adultes	accompagne	les	apprenants	dans	l'apprentissage	d'un	métier	ou	dans	
l'acquisition	de	compétences	ou	de	savoirs	nécessaires	à	l'accès	à	la	quali=ication,	la	
professionnalisation	et	l'accès	ou	le	maintien	dans	l'emploi.

Débouchés
Titre	professionnel	de	Formateur	professionnel	d'adultes-	FPA	(cycle	de	formation	
multimodale)	
Niveau	5	(ex-niveau	III)	-	Arrêté	du	7	décembre	2022	relatif	au	titre	professionnel	de	
formateur	professionnel	d'adultes

Mode	de	
validation	
	&		
Livrables	
attendus

A	l’issue	de	la	formation,	le	candidat	est	évalué	par	un	jury	composé	de	professionnels,	
sur	la	base	des	éléments	suivants	:	

• 	Mise	en	situation	professionnelle	réelle	ou	reconstituée	devant	un	jury	de	
professionnels	pour	la	validation	des	titres	et	des	certi=icats	de	compétences	
professionnelles.	

• 	Entretien	=inal	obligatoire	avec	le	jury

Prérequis

Les	stagiaires	doivent	justi=ier	:	

• Accessible	à	partir	d’un	Bac	ou	équivalent	(niveau	4)	
• Une	expérience	professionnelle	d’au	moins	trois	ans	dans	le	domaine	

d’expertise	
• Une	aisance	avec	l’outil	informatique	

Public	visé

Salariés	de	droit	commun,	exerçant	des	activités	de	conseil	et	d’accompagnement	de	
publics	en	dif=iculté	d’insertion	sociale	et/ou	professionnelle	(Missions	Locales,	PAIO,	
structures	d’insertion	par	l’activité	économique,	associations	d’insertion,	organismes	
de	formation,	collectivités	territoriales,	Pôle	Emploi…)	
Demandeurs	d’emploi	(sous	conditions)

Durée	 735	H	(420h	centre	+	315	h	en	entreprise)

Organisation	
&	
Méthodes	et	
moyens	
pédagogiques	
utilisés

La	formation	se	compose	de	2	périodes	en	entreprise	d’une	durée	totale	de	9	semaines			
Organisation	:		En	centre,	en	présentiel	pour	la	formation.	
Accompagnement	présentiel	et	distanciel	à	la	certi=ication		
Modalités	pédagogiques	:	 Les	méthodes	utilisées	sont	des	méthodes	actives	basées	
sur	les	échanges,	l’étude	de	cas,	des	Exercices	et	mises	en	situation.	

Modalités	et	
délais	d’accès

Parcours	collectif	;	
L’accompagnement	peut	avoir	lieu	en	présentiel	dans	notre	centre	;	en	distanciel,	en	
mixte	présentiel/distanciel.	
Pour	garantir	une	entrée	à	la	date	=ixée,	vous	devrez	vous	assurer	de	nous	faire	parvenir	
le	devis	signé.		Dans	le	cas	où	vous	sollicitez	un	=inancement	de	la	part	de	votre	OPCO	ou	
autre,	assurez-vous	des	délais	de	traitement	de	vos	demandes.
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Formateur(s
)

						Intervenants	et	professionnels	experts	de	la	discipline

Contenus

Modules	transversaux	:	

Atelier	pédagogiques	et	méthodologiques	(APM),	d’aide	à	préparation	de	la	
certi=ication	et	d’aide	à	la	vie	en	entreprise		

• Professionnels	:	

RNCP37275BC01	-	Concevoir	et	préparer	la	formation	
Elaborer	la	progression	pédagogique	d'une	formation	multimodale	à	partir	d'une	
demande	
Concevoir	un	scénario	pédagogique	et	d'accompagnement	en	intégrant	la	
multimodalité	
Concevoir	des	activités	d'apprentissage	et	d'évaluation	en	intégrant	la	multimodalité	

RNCP37275BC02	–	Animer	une	formation	et	évaluer	les	acquis	des	apprenants	
Animer	une	formation	et	faciliter	les	apprentissages	selon	différentes	modalités	
Evaluer	les	acquis	de	formation	des	apprenants	
Remédier	aux	dif=icultés	individuelles	d'apprentissage	

RNCP37275BC03	-	Accompagner	les	apprenants	en	formation	
Accompagner	les	apprenants	dans	leur	parcours	de	formation	
Accueillir	un	apprenant	en	formation	et	co-construire	son	parcours	
Tutorer	les	apprenants	à	distance	
Accompagner	le	développement	professionnel	des	apprenants	

RNCP37275BC04	-	Inscrire	sa	pratique	professionnelle	dans	une	démarche	de	qualité	et	
de	responsabilité	sociale	des	entreprises	
Respecter	et	faire	respecter	la	règlementation	en	vigueur	en	formation	et	dans	sa	
spécialité	
Réaliser	une	veille	pour	maintenir	son	expertise	de	formateur	et	de	professionnel	

Structure	
d’accueil	des	
stagiaires	et	
accessibilité

													Le	GIP-FCIP	de	l’académie	de	Martinique.	
Un	référent	Handicap	est	à	votre	disposition	pour	organiser	avec	vous	votre	parcours.

Effectif 9	à	12	

CGV https://gipfcip-martinique.fr/conditions-generales-de-vente/	

Tarif(s) 7980	euros	–	pour	le	dispositif	complet	

Financement
s	

CPF	-	OPCO	(CIF-	Période	de	professionnalisation	etc.),	INDIVIDUEL	PAYANT,	CTM,	
Pôle	EMPLOI.-	TRANSITION	PRO	

Contact(s)
Cafoc	GIP	FCIP	–	Académie	de	Martinique	
formation@gipfcip-martinique.fr
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